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	CÔNG TY CỔ PHẦN
 PHÁT TRIỂN LIÊN DOANH VIỆT NHẬT



Với phương châm:

“ DUY TRÌ MỐI QUAN HỆ KINH DOANH TỐT ĐẸP CHO SỰ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG”

Tập thể Ban lãnh đạo và CBNV Công ty cam kết:

· Công ty Việt Nhật cam kết giữ vững các chuẩn mực đạo đức ở mức cao nhất khi tiến hành hoạt động kinh doanh.
· Công ty Việt Nhật không chấp nhận bất cứ hình thức tham nhũng, xung đột lợi ích nào của cá nhân trong lĩnh vực tư nhân hoặc của Quan chức Chính phủ. 
· Công ty Việt Nhật không tham gia vào bất cứ hình thức khích lệ hoặc chi trả trái đạo đức nào, không tham gia và cũng không chấp nhận bất cứ hoạt động nào không tuân thủ Chính sách này hoặc các quy định về phòng chống tham nhũng và Xung đột lợi ích. 
· Công ty Việt Nhật, chi nhánh, đối tác của Công ty không được tặng, hứa hẹn, phê duyệt, tham gia hoặc ủy quyền, dù trực tiếp hay thông qua bên trung gian, trong việc trao bất cứ thứ gì có Giá trị cho bất kỳ Quan chức Chính phủ nào, đại lý hoặc nhân viên của một tổ chức thương mại nhằm mục đích tác động đến hành động của họ (hoặc đảm bảo họ không hành động) và/hoặc nhằm có được lợi thế thương mại không chính đáng. 
· Công ty Việt Nhật, chi nhánh, đối tác của Công ty không được đồng ý lấy hoặc giành, gạ gẫm hay nhận, dù trực tiếp hay thông qua bên trung gian, bất kỳ khoản thanh toán nào bằng tiền, tài sản khác, cung cấp dịch vụ có tính chất tài sản, cấp các quyền khác liên quan đến tài sản hoặc mọi vật có giá trị khác, cũng như mọi lợi ích tài chính hoặc lợi ích khác, lợi thế hoặc bất cứ thứ gì có Giá trị, nếu điều kiện để có được các khoản thanh toán, lợi ích hoặc lợi thế đó là phải thực hiện hành động, thực hiện các nghĩa vụ chính thức theo cách có lợi cho bên tặng, cũng như nếu các khoản thanh toán, lợi ích hoặc lợi thế này cấu thành vật trả công, dù trực tiếp hay gián tiếp, cho việc thực hiện những nghĩa vụ đó. 
· Công ty Việt Nhật, chi nhánh, đối tác của Công ty không được hành động với tư cách là bên trung gian trong các vụ hối lộ công chức hoặc tư nhân, tức là, trực tiếp đưa hối lộ theo chỉ dẫn của người đưa hối lộ hoặc người nhận hối lộ, hoặc theo một số cách khác nhằm hỗ trợ đạt được hoặc thực hiện thỏa thuận giữa họ để nhận và đưa hối lộ. 
· Thông qua hành vi của mình, ban lãnh đạo của Công ty phải đặt ra chuẩn mực về hành vi có đạo đức và, bằng cách làm gương, hình thành thái độ không thỏa hiệp trong Nhân viên và chi nhánh của Công ty đối với mọi hình thức và biểu hiện của tham nhũng và Xung đột lợi ích. Điều này phải trở thành một phần trong văn hóa công ty và tôn chỉ kinh doanh của công ty.
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